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) PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLA
S DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN
— 11 DE OCTUBRE DE 2024

En el Auditorio Municipal de Nopala de Villagran, Hgo., siendo las 11:15 horas del dia 11 de octubr:
del afio 2024, y con fundamento en los articulos 25 y 26 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 5, 6, 16, 42 y 43 de la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo y a lo que
establece la Guia para la Operacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal se convocé a las
y los integrantes que conforman la Junta Representativa del Comité de Planeacion para el Desarrollo
\sMunicipal del Municipio de Nopala de Villagran asi como las y los Invitados Especiales de Ia siguiente
manera: Coordinador General del COPLADEHI Mtra. Malinalli Mendoza Ramirez, Directora de Planeacion
nirepresentacion del Mtro. Miguel Angel Tello Vargas, Titular de la Unidad de Planeacion y Prospectiva y ___s
rdinador General DEL COPLADEH!: Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea, Presidenta
unicipal de Nopala de Villagran: Secretaria Técnica del COPLADEM Mtra. Maria Angélica Bravo
Cadena, Secretaria General Municipal; la Vocal de Control y Vigilancia del COPLADEM Lic. Erika Yazmin
Monter Portes, Contralora Municipal; asimismo, las y los Vocales del COPLADEM C. José Juan Lopez
Zamudio, Sindico Municipal; C. Yoselin Guadalupe Barrera Zamudio, Regidora; C. José Antonio
Romero Trujillo, Regidor: C. Angélica Callejas Martinez, Regidora; C. Juan Carlos Zamudio Mejia,
Regidor; C. Karen Daniela Quintanar Camacho, Regidora; C. Angélica Garcia Cabrera, Regidora; C.
Alma Cecilia Uribe Uribe, Regidora: C. Martha Lugo Jaramillo, Regidora; C. Ana Karina Vega Fuentes,
, Regidora; Arq. Gumaro Lépez Mejia, Secretario de Obras Publicas y Desarrollo Urbano; Insp. Alejandro
Gutiérrez Alonso, Director de Seguridad Publica y Transito Municipal; Lic. Arely Callejas Bravo, Directora
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; C. Maria De Jests Diaz Uribe, Directora de Desarrollo
Social; Lic. Roberta Zamudio Arteaga, Directora de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres; Lic. Alexis Ivan Escamilla Gonzalez, Director de Desarrollo Rural; Ing. Eduardo Barrén Cruz,
Director de Servicios Publicos Municipales; Ing. Nancy Chéavez Garcia, Director de Desarrollo Econdmico y
Turismo; Lic. Julio César Mejia Trejo, Director de Recursos Humanos; Ing. Verénica Rivera Cadena,
Directora de Proyectos; Lic. Ana Lilia Pimienta Chévez, Directora Juridica; la Lic. Carla Francisca
Alcéntara Rivera, Directora de Planeacion; como invitados Biol. Vianey Guadalupe Trejo Bravo, Jefa de
Departamento de Medio Ambiente; Lic. Antonio Chavez Mendiola, Director de Agua Potable Vo

Alcantarillado; Lic. Leonel Angeles Callejas, Administracién de Agua Potable y Alcantarillado; Ing. Nayeli
Jaramillo Hernandez, Auxiliar Administrativo de Agua Potable y Alcantarillado; para dar formalidad a é«

organo perteneciente al Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

1. REGISTRO DE ASISTENCIA.

~=~ En uso de la palabra la Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea, Presidenta Municipal de
* Nopala de Villagran, da la bienvenida a los asistentes a la Primera Sesién Ordinaria del COPLADEM del
Municipio de Nopala de Villagran Hidalgo. A continuacién, le solicité a la Secretaria Tecnica del Comité,

\ confirme el registro de asistencia y realizara la presentacion de las y los Integrantes de la Junta
Representativa e Invitadas o Invitados.

h 2. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.
. La Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, realiza pase de lista e informa que
J

]

se levanté el Registro de asistencia Yy se cuenta con la presencia de todas y todos los integrantes\ﬁ
\ 0\ invitados. Toda vez que existe quorum, todos los acuerdos que se tomen seran validos.

3. LECTURA Y AEJROBACION DEL ORDEN DEL %

Palacio Municipal S/N
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En uso de la palabra la Presidenta del Comité

Mtra. Diana Moreno Rea, solicitd a la Secretaria Técnica del
Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, p

rocediera a dar lectura al Orden del Dia propuesto.—--—---——-.% "

La Secretaria Técnica del COPLADEM dio lectura al Orden del Dia:

<

\

Registro de Asistencia y Pase de Lista;
Declaratoria de Quérum legal;
Lectura y aprobacion de Orden del Dia;
Bienvenida y Exposicién de motivos a cargo de la Presi
Desahogo de los asuntos establecidos en el Orden del
a) Instalacién de Subcomités del COPLADEM
b) Instalacién de mesas de trabajo
¢) Presentacion del programa de trabajo para el Uitimo trimestre de 2024
f%j‘ d) Aprobacion de calendario anual de sesiones para el Ultimo trimestre de 2024
Lectura y aprobacién de acuerdos de la Sesidn:
Asuntos generales de la Sesién;

. Mensaje a cargo de la Coordinacién General del COPLADEHI:

. Cierre de la Sesién:
10.Firma del Acta de la Sesidn.

RN

dencia del COPLADEM;
Dia:

La Presidenta del Comité Mtra. Diana Mi’:reno Rea
Orden del Dia de esta Primera Sesion Ordinaria,
aprobacion levantando la mano. La propuesta d

, sometid a consideracion de |as y los integrantes el
_que de no existir alguna observacion se sirva manifestar su
e Orden del Dia se aprobé por unanimidad.

o
S < O

4. BIENVENIDA Y EXPOSICION DE MOTIVOS A CARGO DE
continuacion, la President

Planeacion y Prospectiva y Coo

¥ saludos y agradecimiento al Mtro. Tello por su valioso apoyo.

ry Estimado Sindico, regidoras y regidores, a las y los titulares de area
actividad tan importante para el desarrollo de nuestro municipio.

< Gracias a nuestros invitados ciudadanos de este municipio, quienes conformaran los s

' = trabajos previos que sumaran a nuestro Plan de Desarrollo Municipal.

gracias por estar presentes en esta

ubcomités para los

y Con la finalidad de asegurar y garan
- fueron convocados para sumarse a
relacionadas con las necesidades del
transparencia, educacion, deporte, cult
social, entre otros.. Que los trabajos
ciudadania, en hora buena, sean bienv.

los trabajos del dia de hoy,

enidos, gracias por atender esta co

tizar una participacion democratica en la planeacion municipal, se

donde estaran planteando propuestas
municipio como son agua, caminos, obras publicas, finanzas sanas,
ura, turismo, agricultura, ganaderia, desarrollo econoémico, desarrollo
que se realicen el dia de hoy, sean de gran provecho para la
nvocatoria”,

5. DESAHOGO DE LOS ASUNTOS ESTABLECIDOS EN EL ORDEN DEL DiA

La Presidenta del Comité
Orden del Dia, que es el

Mtra. Diana
Desarrollo de

ultimo parrafo del articulo 17 de Ia Le
a la Secretaria Técnica,

¥

Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2024 del COPLADEM de Nopala d

Moreno Rea, procedié con la

presentacion del siguiente punto del
los Asuntos a tratar de la Sesid

n. Mencionando que el objetivo de la
e Villagrén, es dar cumplimiento al

de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo. Cede la pa%ra

Tl T a
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La Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, informé

que uno de los asuntos a
llevar a cabo esta Primera Sesién Ordinaria es:

a) Instalacién de Subcomités del COPLADEM

COPLADEM, del Municipio de Nopala de Villagrin.

NN

ACUERDOS ¥ TEMATICAS
PEDH 2022 7028
DIRECTORES REGIDORES | DIRECTORES
INNOVACIONY | MARTHA
GOBIERNO DEPORTE EMPLEO MEDIO AMBIENTE TECNOLOGIA LUG0
o o O
oo o | o aronn e | "o | ravescon
ANGELICA GUADALUPE DIR, DES. [~ I0SEJUAN | SRIA.OBRAS DANIELA REC. HUM.
SEGURIDAD |  CALLEJAS DIR. BIENESTAR BARRERA sacC. DESARROLLO JUAN INFRAESTRUCTURA LOPEZ PUBLICAS RENDICION DE QUINTANAR
PUBLICA MARTINEZ | SEGURIDAD SOCIAL ZAMUDIO DIF ECONGMICO CARLOS ZAMUDIO DIR. DE . CUENTAS CAMACHO
ALMA PUBLICA  [—————— ANGELICA INST, DE LA ZAMUDIO DIR. DES, DESARROLLD JosE PROYECTOS —
DESARROLLO CECILIA TESORERIA SALUD GARCIA MUJER EDUCACION MEJA, RURAL TERRITORIAL ¥ ANTONIO DIR. SERV.
PoOLITICO URIBE JuRipico CABRERA | ] G ANA DIR. ECON, URBANO ROMERO PUB,
7 URIBE PARTICIPACION g KARINA TRUIKLLO § MPALES
CORRU SOCIAL & TURISMO VEGA RECURSOS NATURALES
{ ™ y il DESARROLLO
| T ‘% : W AGROPECUARIO etshion
' R \ INDUSTRIA
COMERCIO

b) Instalacién de mesas de trabajo

En uso de la palabra |a Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea, procede instalar los subcomités de
COPLADEM; con las siguientes palabras: Siendo las 11:45 hrs. del dia 11 de octubre quedan instalados
formalmente los subcomités de COPLADEM, para llevar a cabo las mesas de trabajo para el Plan

. Municipal de Desarrollo 2024-2027”. Solicitando a la secretaria técnica para proceder con los trabajos del
-~ COPLADEM. ,

»

5 queé mesa pueden trabajar

W Rivera, Directora de Planeac

¢
Q

q

.

municipio, los analizara y propondra posibles soluciones;
para integrar nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2024

La Secretaria Técnica del Comité Mtra.

Maria Angélica Bravo Cadena, comenta que se dara una hora
treinta minutos para los trabajos.

Una vez concluidos los trab
quedando como sigue:

ajos, cada mesa designa un repre nte quien expone lo que encontra n,
: q

N
[
= :
| Pagina 3 de 12
Col. Centro C.P-42470 o’ M

Nopala de Villagran, Hidalgo.
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Primera Sesion Ordinaria del Comité de Plancacién para el Desarrollo Municipal
COPLADEM, del Municipio de quaﬂz de Villagrin.
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Problematicas detectadas por las mesas de trabajo

de los Subcomités del COPLADEM
Acuerdo 1

Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto

cada area.

.2 Participacién de la ciudadania, sensibilizar a Ia ciudadania en el ejercicio de sus derechos civiles.
3

Evaluacion al desempefio certificacion de los funcionarios publicos para mejor atencién en sus areas a
la ciudadania.

Prevalecer la méxima publicidad en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

Gestionar toda informacion en conceptos legales hacia la ciudadania para conocer derechos y
obligaciones.

Dar a conocer el enlace de Ia plataforma de transparencia.

Invitar a la poblacién en general y la participacion de los jovenes en el desarrollo politico municipal.
Realizar capacitacion y concientizacion en las escuelas con la participacion de los padres de familia.

Capacitacion, sensibilizar y humanizar a los elementos de seguridad mediante atencion psicoldgica, asi
como incentivarlos. | R E g é;é
]

1.1 Se lleven servicios Yy audiencias en las 52 comunidades, de acuerdo a |a agenda y al plan de tra ajo de %

— — o
LIS

z [ —y
w0 0o~ oM

1.10 Hacer recorridos frecuentes en las comunidades.
1.11Que las autoridades I:__:rinden la confi

correspondientes que pueden| sancionar al fuero comin y federal en caso de alguna omision de sus
obligaciones. i :

1.12 Desconocimiento al codigo de ética de los servidores publicos y ciudadania.

1.13 Capacitacién y evaluacién a servidores publicos y sensibilizar a la ciudadania de un trato digno.

1.14 No tener asesoria en algan delito'(falta de conocimiento).

1.15 Que exista un area de orientacion legal y de acompafiamiento por un profesional.

1.16 Falta de participacion e interés de la ciudadania.

1.17 Que las autoridades locales Y municipales tengan apertura Y acompaiiamiento que brinde confianza
para participar y abonar.

1.18 Cobertura de vigilancia en las comunidades.

1.19 Crear un grupo de comunicacién entre ciudadania y corporaciones de seguridad.

1.20 Dar a conocer en dénde se aplican las finanzas publicas. -

1.21 Aplicar una pagina de transparencia efectiva. '

Acuerdo 2
Acuerdo para el Bienestar el Pueblo

dolor de cabeza, medicamento para picadura de animales ponzofiosos, medicamento para glucosa
vendas, guantes, jeringas etc. Activacion fisica por el drea que corresponda.

(‘ 1.2 Desarrollo para el bienestar, carencia. Dar autoempleo e incentivar con despensas o con proyectos de . ?r"
) huertos etc. (quitar el heno motita). )
J 1.3 Atencion integral con personas con discapacidad. Que haya mas personal y mejor equipamiento para '

discapacidad.

la unidad basica de rehabilitacion, apoyos auditivos, terapia de lenguaje, traslados, realizar un censo de
. 1.4 Bienestar mayores. Garantizar el bienestar poblacién de 60 afios y mas, servicio de salud. Atender la
' salud mental, capacitar a un integrante de | familiar del adulto mayor para darle la atencién adecuada,

limpieza, salud, que haya un comité de vigilancia en cada comunidad para la vigilancia de

'}\U el adulto.
b

Un comité por

comunidad para vigilar el trato del adulto mayor. Implementar
SNene .Sv.md L%p ez Aoy 0

Col. Centro C.P, 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
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1.6 El poder de los jovenes a través de su voz. Conferencias para jovenes para tratar problemas de
drogadiccion, apoyar a los jovenes en diferentes actividades deportivas, talleres y capacitacione
segun sus habilidades, sean impartidas por jévenes como ellos para que se sientan identificados.

1.7 Atencion a las personas migrantes con tarjetas de residencias permanente y tarjetas provisionales
queda el estado. Apoyarlos con Constancia de residencia, tener un enlace municipal para que se les de

la informacién correcta y tramite las tarjetas de residencia.

Poblacion indigena, no hay un grupo detectado.

Desarrollo integral de las mujeres. Capacitacion de cursos en ICATHI para mujeres, asi apoyarles con

autoempleo y se certifiquen las mujeres en esos cursos y les sirva de herramienta para auto

emplearse,

1.10 Deporte jovenes practica de deporte 18 afios y mas. Tener un instructor para los diferentes deportes
para los jovenes en sus tiempos libres, solicitar escuela de deportes,

1.11 Bienestar de nifios y adolescentes, tasa de mortalidad infantil, tasa de trabajo infantil. Capacitaciones

7, con terapia mediante especialista psicologico. Platicas adecuadas para nifios y adolescentes para la
prevencion y a los padres de familia. Realizar el trabajo a medio tiempo y sea adecuado a su edad y

sea vigilado.

1.42 Violencia en las mujeres. Abrir una procuraduria municipal y de ahi se apoyen a las mujeres. s

—
© o

Acuerdo 3 i .
Acuerdo para el Desarrollo Econémico
{‘j 1. Bajo volumen de actividad agricola.
' 2. Afluencia del turismo - ;
@ 3. Falta de cultura e identidad en materia de educacién
Iy 4. Desempleo, baja preparacion educativa, lejania de las fuentes de empleo (Fuga de talento).
o 5. Baja actividad comercial, no hay canales de distribucién.
Q 6. No se tiene una identidad como Nopaltecas.
) Estrategias planteadas en la Mesa de trabajo:
2 1. La economia debe de ser observada desde los términos de integridad, sustentabilidad e
:) interculturalidad con las actividades econémicas en el Municipio. :
?-}J\ 2. Se requiere reactivar el desarrollo agropecuario sustentable para que sea una vertiente de desarrollo
o' econémico en conjunto con el desarrollo turistico y detonar el comercio en el municipio.
= o Se propone mirar hacia las energias renovables. Siendo base para el desarrollo de los nuevos

proyectos, cuidar los recursos mientras se genera un crecimiento econémico.

3

4. Realizar proyectos de reciclador de agua y abono que sirva también como biodigestor y genere gas
para actividades industriales.

5. Disefiar temas de interés en talleres para capacitar al Municipio.

6. Proponer ferias agroturisticas/cultural para detonar el comercio de los pequefios y medianos
productores,

7. Realizar censos de actividades econdmicas del municipio para dar un enfoque en los temas de interés.

8.  Plan de desarrollo Turistico Municipal.

9. Crear un vivero municipal de especies endémicas (maguey y otras especies).

10. Estrategias de economia circular.

11

Realizar un censo para determinar actividades aplicables a cada comunidad con la intensidn de
identificar necesidades e intereses de |a poblacion para propiciar una actividad econémica.
12. Inclusién social.

13. Creacién de un consejo consultivo de turismo.
14. Realiza alianzas con instituciones educativas para convenir en temas de asesoria de planes turisticos.

Acuerdo 4

Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

1. Agua potable

O3E JuAn Lq;ez& Mup QA
Palacio Municipal S/IN
(e Col. Centro C.P. 42470
“WGRAE BL

Nopala de Villagran, Hidalgo.
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a) Infraestructura

Pozos: Eliminar aquellos
adaptar energias limpias.
b) Distribucién y suministro (
Crear un plano actualizado de |a red, acciones directas para el manejo de valvulas (no acciones de

privilegios a unos cuantos, sanciones a servidores con alas practicas laborales). %
2. Caminos

a) Equipos y maquinarias permanentes para el mantenimiento de caminos.

Empedrados: mantenimientos completos de calles que permitan revisién y mantenimientos de red

eléctrica.

Carreteras: Nopala- San Sebastian y Nopala- Maravillas.
3. Reforestacion:

a) Con especies adecuadas de la region impulsando la siembre de maguey, nopal y mezquit
b) Aprovechando hijuelos, pero impulsando a siembra de semillas.

\\\ /1 ©) Reforestacion estratégicai_ '
Acuerdo 5 (Transversales) "'
/Acuerdo por la Ciencia y Tecnolggla para el Desarrollo; Acuerdo para Garantizar los Derechos Humanos;
“Acuerdo para la Transformacién Y Rendicién de Cuentas
Derechos Humanos %

que no sirven, optimizar los que mejor funcionen, mejorar quipos de bombeo,

1. Falta de vinculacién nacional e int3rnacional con las universidades locales e instituciones educativas,
art. 13.1 ir y venir “Declaracion de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

2. Falta de manejo de la inteligencia emocional en la poblacién, 80% emociones y 20% cognitiva.
Acciones -

a) Capacitacion sobre el uso de tecnologias y medios de informacién para la busqueda de {
oportunidades, nacionales e internacionales. :

b) Camparia sobre educacién para hijos y padres.
¢) Vinculacion con deporte, cultura, educacion. Acceso a espacios publicos y creacion de los mismos,

d) Educacion e informacién para el trato de grupos vulnerables (ej. LGBTTTQ+)
e) Campaiias de salud mental.

(A
Tecnologia .
1. Falta de cobertura de las redes de tecnologia.

2. Acceso y asesoramiento en el uso de tecnologias
Acciones

a) Digitalizacion de los tramites del municipio

Moseui N bre 3.2,

S
b) Impulsar la investigacién utilizando las instituciones educativas y aprovecharla en las necesidades o
del municipio. N
Otras acciones
a) Control de fauna doméstica (perros)
b) Ampliar campafias de esterilizacion
c) Campaiias y programas de duefios responsables, para el cuidado de sus mascotas Y sus acciones
legales.

d) Impulsar emprdesas de la region, el turismo y la gastronomia (vidrio soplado, produccién de queso y
lacteos, impulsar la estacion de radio, vifiedo).
Rendicion de cuentas
1. Falta de comunicacién de los procesos
a) Mayor comunicacién
b) Tomas clandestinas de agua
¢) Licencias y permisos en la apertura y funcionamiento de negocios

d) Establecer planes de trabajo evaluables y difundirlo a la ciudadania (realizar manuale
servicios) ‘ e

e) Rastro muni ipa!o y

.-
N 30:“—:‘ _Sumq L—Up:—??. Cavwpndo .

L

Palacio Municipal S/IN
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NOPALA &

|| GOBIERNO MUNICIPAL 2094 - 2097

ITRABAJANDO JUNTOS, LOGRAREMOS MAS!

proceso (no utilizar efectivo) recaudacion sea mejor. '
h) Fomento de la comunicacién del Ayuntamiento con el ciudadano, argumentada, fomentar 4 )
\

informacion oficial de las actividades realizadas por el ayuntamiento.

Nota: Se anexa a la presente acta, copia de los papeles de trabajo de cada subcomité; asi como lista de
integracion de cada mesa.

La presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea, expresa: sin duda todas sus aportaciones son de
gran valor para formular el plan de desarrollo del municipio para esta nueva administracién; quiere promover
un gobierno abierto, un gobierno que escuche, un gobierno que haga equipo con todos ustedes desde los
(\J distintas sectores que podamos aportar, y lo estan viendo ya que en estas mesas de trabajo hay personas
(-ﬁ de las distintas ideologias, partidos o corrientes que apoyaban a otras candidatas, pero como lo dijimos el
0 dia de la eleccién se acabaron los partidos, se acabaron los colores, yo vengo a hacer equipo con cada uno
\\?') de ustedes porque solo asi yé"f'nog'a poder avanzar, podemos coincidir y trabajar juntos para sacar adelante
a nuestro municipio de  Nopala. Agradezco infinitamente su participacién Yy sus aportaciones que
2
2

! enriqueceran el trabajo que se estara realizando, ya que es el sentir del pueblo.
}n Cede la palabra a la Seiégetaria Técnica para pasar al siguiente punto del orden del dia.
Q " B . ‘
o Tk La Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, presenta y pone a consideracién de

la Junta Representativa el programa de trabajo para el tltimo trimestre de 2024.

c) Presentacién del programa de trabhio para el dltimo tﬁmeétre.gge 2024.

T

B

Primera Sesién Ordinaria o e
_ Trabajos para ol PMD 1al 31 a5

~ Segunda __'Sgi;i{hn_(‘.ﬁ‘dha’ﬂp 12

 Tercera Sesin Ordinaria,
presentacion de la propuesta 12
L daElp

\@samblea solicita se cambie la fecha del mes de diciembre por las festividades que hay en la fecha

propuesta, por lo que el Programa de Trabajo para el ultimo trimestre de 2024, queda de la siguiente
manera:

Trabajos para el PMD__

 Segunda Sasl+n Ordinarla

: .'Téfbéf_a_s:esl Cr_dl_naria, :
presentacion de Zia-pmpue_sm 10

del PMD

_5006\ B\JP‘.:\.\ LAQPE?,CZA VLU DO

opala de Villagran, Hidalgo.
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Se solicita respetuosamente se sirvan manifestar su aprobacion levantando su mano, para tener por
PRESENTADO este punto.

La Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea Una vez concluida la presentacion, y aprobacio

del Programa de Trabajo para el Ultimo trimestre de 20244 del COPLADEM de Nopala de Villagran,
pregunta ¢si existe algin comentario?. De no ser asi, pongo a su consideracién su aprobacion, los que
estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Se aprueba por unanimidad. ——--—--——-—-—f

d) Aprobacién de calendario anual de sesiones para el dltimo trimestre de 2024.

Con referencia a la Guia para la Operacion del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, la
Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, presenta y pone a consideracion de la
Junta Representativa el calendario anual de sesiones para el Gltimo trimestre de 2024.
CALENDARIO ANUAL DE SESIONES

- (OCTUBRE-DICIEMBRE 2024)
___COPLADEM

dmero de sesion  Fecha

Segundé Sesion Ordinaria 12 de noviembre de 2024
[Tercera Sesién Ordinaria 12 de diciembre de2024
T

£

En base al cambio en la f&ﬂa"‘de la Tercera Sesion Ordinaria el programa de trabajo para el tltimo trimestre
de 2024; se cambia de igual manera la fecha de la sesion en el calendario anual de sesiones para el dltimo
trimestre de 2024, por lo que queda:de la siguiente manera:

* | Nimero de sesién o

SegundaSesiénOrdinaria | 12 de noviembre de 2024
Tercera Sesion Ordinaria 10 de diciembre de2024 :
Se solicita respetuosamente se sirvan manifestar su aprobacion levantando su mano, para tener por e
PRESENTADO este punto,-—----
i
-

La Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea Una vez concluida la presentacion, y aprobacién
del Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2024 del COPLADEM de Nopala de Villagran,
pregunta ;si existe algin comentario?. De no ser asi, Pongo a su consideracion su aprobacion, los que
estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Se aprueba por unanimidad. -------s---ecee-

6. LECTURAY APROBACION DE ACUERDOS DE LA SESION. 3

La Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea, solicité a la Secretaria Técnica del Comite,
realizara la lectura y aprobacién de los Acuerdos tomados en esta Sesion.

Acuerdo 2. Se aprobé el programa de trabajo para el Gltimo trimestre de 2024
Acuerdo 3. Se aprobé el calendario anual de sesiones para el dltimo trimestre de 2024

P o |

f
q La Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, realizé la lectura y aprobacién de
. los siguientes Acuerdos: -
Acuerdo 1. Se aprobé el Orden del Dia ‘
J

P h .\
/ &3&“‘ juf\.\) LmszUmq:o |

Palacio Municipal S/IN ,
Col. Centro C.P. 42470\ AV 4
Nopala de Villagran, Hidalgo. J
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La Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea, pregunté a las y los integrantes si existia algin
comentario respecto a los acuerdos leidos. De no existir se continuaria con el Orden del Dig.--—«--ssrcmeeee

7. ASUNTOS GENERALES.
La Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, pregunté a las y los integrantes del

Comité si existia alguna propuesta de tema a tratar dentro de los asuntos generales. De no existir se
continua con el Orden del Dia. a

8. MENSAJE A CARGO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COPLADEHL.
La Presidenta del COPLADEM Mtra. Diana Moreno Rea, solicitd respetuosamente la intervencién de la
Mtra. Malinalli Mendoza Ramirez, Directora de Planeacion en representacion del Mtro. Miguel Angel Tello
e \\

argas, Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva y Coordinador General DEL COPLADEHI, para
\L\ e brindara su mensaje general del desarrollo de la sesién.

tra. Malinalili Mendoza Ramirez, buenas tardes a todas y a todos, reciban un saludo de parte de nuestro
Gobernador Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar, y también un agradecimiento de parte del Secretario Mtro.
Miguel Angel Tello Vargas, por la invitacién para asistir el dia de hoy a la Primera Sesién de Trabajo del
ah) Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Nopala. A nombre del Secretario Miguel Tello,

» tenemos la encomienda de impulsar la planeacion para generar el desarrollo municipal, hay que recordar
\3— que sin planeacion no hay desaf'roilo_,_ el trabajo que hicieron ustedes el dia de hoy es muy importante, al

igual que en la sesion previa ustedes tuvieron una instalaciéh donde se conformé una junta representativa
= donde cada uno de ustedes recibié una nueva encomienda a traves de ese nombramiento que les dio la

< Mtra. Diana, y hoy dia pueden ver el reflejo de esa nueva encomienda que ustedes tienen de utilizar este

‘R mecanismo de planeacion y de participacién ciudadana para lo que es, no solamente es mecanismo de

79- generar una aprobacion de obra o un avances de obra, este espacio les permite generar planes, programas
y acciones a favor del municipio para eso es este mecanismo de planeacion y participacién; me da mucho

ifi
gusto ver el dia de hoy a representantes del sector, social, académico y empresarial, porque este
mecanismo es de caracter consultivo, el dia de hoy ustedes formaron estas mesas de trabajo a través de
estos subcomités responsables de darle seguimiento a todas las acciones y a todo lo que se genere en
estas mesas de trabajo. Lo que generaron el dia de hoy sera una de las mayores aportaciones para generar
el plan municipal de desarrollo municipal que es el proyecto que encabeza la Mtra. Diana y que a partir de e
todo lo que ustedes aportaron hoy, identificaron problematicas pero también los objetivos que tiene en estos
tres afios a perseguir, justo las lineas de accién a implementar y también posibles soluciones; aprovechen
este espacio para trabajar de manera coordinada y generar la vinculacion que necesitan todos ustedes y
una vinculacién interinstitucional. Una de las razones por las que estamos aqui el dia de hoy es porque \?F
nuestro secretario tiene la encomienda de trabajar de manera coordinada a nivel estado y municipio, asi
ustedes en este espacio van a generar los proyectos a trabajar en estos tres afios, es el regente de la
politica publica que ustedes van a trabajar. Les hacemos la invitacién a que trabajen de la mano, también el

@ dia de hoy les hablaron de que necesitamos de la coordinacién y del trabajo en conjunto, no solo de un .
area; por ejemplo, estan varias direcciones, pero al final todos tenemos que trabajar en beneficio de Nopala,
[] ustedes como junta representativa del COPLADEM tienen esa responsabilidad. Estoy muy contenta, porque
6§ tuve la oportunidad de participar un momento en la mesa de los transversales y creo que se llevan unos
J
\

-

ol

municipal de Desarrollo, que es algo que tambien se formula y sanciona dentro de este mecanis
planeacion y participacién, en hora buena.

muy buenos resultados y conclusiones de las mesas de trabajo para que puedan empezar a armar ?ﬂ:’!an
d

\!

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
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La Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea, a

gradecio a la Mtra. Malinalli Mendoza Ramirez, por su

asistencia y acompafiamiento resolviendo dudas.

I

9. CIERRE DE LA SESION.

de 2024.

En uso de la palabra la Presidenta del Comité Mtra. Diana Moreno Rea, expresé: Finalmente, y al haber
agotado los diversos puntos del orden del dia, se alcanza el objetivo de la reunién y agradece su
participacion y asistencia de los presentes. Y no habiendo ofro asunto que tratar da por concluida la Primera\

10. FIRMA DEL ACTA DE LA SESION.

%v Sesion Ordinaria del COPLADEM de Nopala de Villagran Hidalgo siendo las 14:55hrs. del dia 11 de octubre

La Secretaria Técnica del Comité Mtra. Maria Angélica Bravo Cadena, informé a las y los presentes, que en
cuanto se tenga la transcripcion del Acta Instalacién del COPLADEM de Nopala de Villagran, se les haria

lL,,ile,gau' para su correspondiente firma.
N

I

presente Acta de la Primera Sesién Ordinaria del COPLADEM de Nopala de Villag%e firma al

Villagran

Lic. Erika Yazmin-Monter Portes
Vocal de Control y Vigilancia del COPLADEM
Nopala de Villagran

3036: \ YA L&ogz, Aavgon
C. José Juan Lépez Zamudio
Vocal del COPLADEM la de Villagran

h”

C. José Aptonio Romero Trujillo
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

' SQ’SE -SUAN 'LQPE"C Y-AVVW‘D\Q

—

argen y al calce por los que en ella in}ewinierOn. - N 7
Mtra. Diana Moreno Rea Mtra. Mdriag Angélica
Presidenta del COPLADEM Nopala de Secretaria-Técnica dgl COPLADEM Nopala

de Vi

Mtra. Malinalli Méndoza Ramirez
Representante del Coordinador General
del COPLADEHI

\\oseum Gee b2

Palacio Municipal S/IN
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
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C. Yoselin Guadalupe Barrera Zamudio
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

.
C. Angélica Calléjas Martinez
Vocal del COPLADEM Nopalg-de Villagran

&%
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C. JuanLarlos Zamudio Mejia
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

a Garcia Cabrera

C. Angéh

C. Martha Lugo -'
Vocal del COPLADEM Nog4

Insp.
Vocal del

Lic. Ana Lilia pimienta Chavez
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran,

iaz Uribe
Vocal deI COPLABEM Nopala de Villagran

Lic. Alemm Escamilla Gonzéalez
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

Palacio Municipal S/IN
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
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C. Karen Daniela Quintanar Camacho
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

C. Alma Cecili hﬁ%ﬂﬁe Uribe
Vocal del COPLADE ala de Villagran

Lo

C. Ana Katind Viga Fugntes
Vocal del COPLADEM Nopal de Vi

gran

" Arg péro Kdpez Mejia
Vocal dg ))‘f DEM Nopala de Villagran

Vocal de

Lic. Roberta Zamudio Arteaga
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran

=t

sl

Ing. Eduardo Barrén Cruz
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran







Primera Sesion Ordinaria del Comité d Planeacion para ef Desarroflo Municipal
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Ing. Nancy Chavez Garcia Lic. Juljo Lésar Mejia Trejo
Vocal del COPLADEM Nopala de Villagran Vocal del C ADEM Nopala de Villagran

N éf' :
&

O Ing. Verénica Rivera Cadena - Lic. Carla Frangisca Alcantara Rivera
" Vocal del COPLADEM Nopala d Villagran Vocal del COPLADEM Ngpala de Villagran
W | - P
/) W _ =
3 YGRERL. 7 ) il

Biol. Vianey Guadalupe Trejo Bravo - Lic. Antonio Chavez Mendiola
\ Invitada e P Invitado
N g s £
Lic. Leonel Angeles Callejas 7 Ing. Nayeli Jaramillo Hernandez

Municipal COPLADEM, del Municipio de Nopala de Villagran: celebrada el dia 11 de octubre de 2024 en el
Auditorio Mu”icipa! de Nopala de Villagran, Hgo.

177
/)

Invitado Invitada
Estas firmas pertenecen a la Primera Sesién Ordinaria. del Comité de Planeacion para el Desarrollo

Palacio Municipal S/IN
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
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Se anexan al Acta de la Primera Sesién
Ordinaria del COPLADEM llevaba a cabo el 11
de octubre de 2024, 18 hojas (la presente
incluida); como soporte de las aportaciones i
que realizé de cada mesa trabajo de los

Subcomités. - - S ;5
h

“ACHEEC

‘10 STl 6?5 b2

s
<
o

3052‘ BUP\Q L'Q‘)g'z, CAMIDIO

i i S - G e R ‘( <
Palacio Municipal S/IN
Col. Centro C.P. 42470 )







iy
L
<
O
z
n
v
"
)
2

._gQ)‘SE‘ _\\)F\vﬁ LQ‘)E?B .ZAVV\\JD\O

2

4

.‘B\ {\o)a\ \/(‘JA CO\\\c, Now t Mo, k \W;\ &S

N@f: anriq;; A‘)\(’%@m%

A \MOL (o qu)g,h U‘Fcbﬁg

Aleannno & TRz Alobss

Ma(éoa&a lugm @u&m:? ()m Q{ CLAA

/::ﬁﬂo’d/ﬁ EM %/ﬁvﬁj‘

LA PRESENTE HOJA SE ANEXA AL ACT, A PRI

MESAS B

~







C‘»‘“"WL o Komirez Cw‘l\c{cxs | &

gy e [.\, RUEID. . 3€yyiel oS u.‘ _CXU,CD.*.".Q}’?Cims

€. e \m*ﬂ; SE _ eowmuni c:lc)()((‘i :

A‘» e vg:,,{(‘:
e

e Sgen da rdrasendey ol o lan
o't +”"‘M:?’* lOOt tf‘} (&Q ‘ r“ca.g,}c. CA Y emam
x

1\« & P bt ’T’@ oG do. Ao C‘\uc&udaw’ﬂ |

=
1Bensibili 3ar”

= LC« C;jucio\cﬂa A e

55 N, ell evcicio  Jdo sus day echos el les |

€

ey (i QAN cﬂQ : LC);;%... {QV‘C\OM il T 0. S \_)
E’w\o licos il %O ..

o _}:QVIQ Lo e ) ]
“‘30 S awveas o lo c,i.,g‘,eﬂc;«dgm_ﬂa S— o

P S Y a e i

OBy e (:}i,jl«.:.‘2| P L\ :
s W\O«-‘rt‘v\/ Loz .

. ’f”v?:‘:’:_.?’“ Sl o t/l _
i
éff‘"’“dk CQ 2113~ c:SLkL gwwi}tﬂ‘“\

N \E\
f\»’k @;ecagﬁjcc"b \Cga(eb hﬂC!CL (9
Cludachnia, e (oo Ce§ ob!/c.ho:j
. ob\tqarcw_:

Zawmoo®




6 Dubpnecer e\ enlace  de lat @

dg—hfe\/(m do  Mrows paven va\()

L= )(@&@abm%/aﬂkm Atk o la

_@ubla ) _gval. g |a
— QU T o> J.C\/-ebf\:éij ‘ﬁx

£0 @kcbnﬂf@\\@ Oc)“*\"tco

L.§ = Pealiear  caguciducy

con Y
oncte NFrroctcn e\ los

osadelas con L oml/i\ﬂc:. CrtC e

de lon cadves o fanea e

— CGguae, sencibiliear  y -

onawizal A \os o Q’W l/H@'j

=t
g |
\{os ewn Gee B2,

de *qu}r\dad W\eCfTOM—L’ TN

o co\u’ncal ast comno endiuarls

| = Vetea . veortidos fredordes

A \las  comun \dcxc{éﬁ

L4 Ol s adods oracen. la

cnfioza o la (tod:o‘lr\h Y ¢

COND 2.CCoi o clfmy\.@ & 41:\1/\(?@-5

covvebmxdtewrjre@ a‘ue awdom

s Tonar ol Liae) (cmm?f

,@Wl upy\ Iy (ﬁ s 0\oud
M % ob\g@ﬂ&o \

W

“HUGIE H?



- Aa € Uibe O

X

7;—-— REee. 2= dé‘bcos/\@dmi,@nlr@ ol e
| Ce é“ﬁ ot . de Yoo sSaVidhe™ @4} oD, \) )\
Y C,‘(’U-CJada Yoy - (

_ /P\/C’)j@ MJF tCa s,

4‘— Caﬁgcﬂac‘c’@m o @evadlocron a = arUl doves
Ubllaos - g | senerbetear
AT EE S C?l, e C_ufddada N
e un dyodo d?gr\o. ' | %

2=~ No v pfme=orta on 59(14@34 %

(QL HCL (/Q =) W) me-e TAva @

_}\@3%)@5’\& wa  wet de o tentucin besor| %

% W CJ€ CZCOM@WUMWL—B Cor U @l@&»ﬁf@m@%

iz e
P u@ de. @*/J%da@@@r\ de e udackn
\ Qe > aM@¢6 \@(a(@ c// NS, K/
/}f—eh"\ﬂwf\ 5(62?&/“‘0('0( (/ Qclelcann PV},‘%@ que

e con fze WZ a
@\\(Lt comunN 1B g

coe @m/-_]tcc@w & laamav
Py Lo L( abevad

5 nnNn4g @

7)/ ’M GHERC

Yos e éFB b. ¢




| ““-i’r\}/i J ,_?p\/\ \CL‘H
CC)(Y\UU\»\. Q(:L?f )

"Q’ C\QZ{V VAN fj/UQQ C% COMNMIK o CTON Bngr‘tc‘ad
M”\‘("P‘: . C:fu(hrja.ﬂ‘f’ CA 01 C O X (R NS ‘@, _

(O« ‘fm\-cu e S

e 3 L ave ] 1D3% A (onocel e chale
alblican \as frnanzas pobles

A@\t Ly U o 3 TOnaA Gl{’ mn> gol en Cta

€ (‘::e%c..~.«3;‘6‘\/'c«, .

i
%

Yoseww Gpe 2.

Oﬂ@ .

)/ GAF L



GOBEERNO
FINANZAS
PUBLICAS
SEGURIDAD
PUBLICA
DESARROLLO
POLITICO
ANTICORRUPCION
JUSTICIA

1.1 Un gobierno itinerante y cercano
al pueblo desde el primer dia.

1.2. Con el pueblo todo, sin el pueblo,
nada..

1.3. Propiciar una transformacién en
todas las 4reas de la administracion
ptblica del estado de Hidalgo.

1.4. Trgnsparencia y rendicion de
cuentas, principios fundamentales de
nuestra administragion.

n.5. F‘artatecer el Sistema Estatal
Anticorrupeién.

1.6. Finanzas Publicas.

1.7. Impulso a la Gobernanza y
Desarrolio Politico.

1.8. Recuperacion de la paz en
Hidalgo con una nueva politica estatal
de

seguridad ciudadana.

1.9. Fortalecimiento de la Procuracion
de Justicia.

i 1.ontae de stiaccié general i

\

al realizar trdmites, pagos y servicios

Democracia de los Ciudadanos del
indice de Desarrolio

Democratico de México ~
3. Posicién en el subindice Gobiernos
Eficientes y Eficaces del indice de \
Competitividad. “
4. Tasa de prevalencia de corrupcion

al realizar un trdmite personal. ~[:

5. Porcentaje de la poblacion de 18 ‘
afios y més victima de corrupcién. -
6. [ndice de avance de
implementacion del PbR-SED.

7. Indice de Estado de Derecho en
México,

8. Indice de Paz

8. Tasa de incidencia delictiva

8. Porcentaje de personas de 18 afios

y méas que identifica a la policia e
estatal y considera

algo efectivo o muy efectivo el trabajo
de la policia estatal.

9. Indice Estatal de Desempefio de
Procuradurfas y Fiscallas

generales,
2. Puntaje en la Dimension de \ "
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Nopala de Villagrédn a 11 de Cﬁ:tubr%zzi
N

S—

Mesa de trabajo para los acuerdos de Desarrollo Econémlcc en materia de empleo, cultura, turrsmo, j
industria y comercio del Plan Municipal.

Identificacion de problematicas:

Bajo vilumen de actividad agricola.

Afluencia del turismo

Falta de cultura e identidad en materia de educacién ‘
Desempleo, baja preparacién educativa, lejania de las fuentes de empleo (Fuga de talento).
Baja actividad comercial, no hay canales de distribucion.

No se tiene una identidad'como Nopaltecas.

SO LR

lfr '

.- Estrategias planteadas en en la Mesa de trabajo: ;} s
\&% 1. La economfa debe de ser observada desde los términos de integridad, sustentabilidad e =

interculturalidad con las actividades econémicas en el Municipio.

2. Se requiere reactivar el desarrollo agropecuario sustentable para que sea una vertiente de :;,-\
J desarrollo econémico en conjunto con el desarrollo turistico y detonar el comercio en el g.{‘i
municipio. { %

3. Sepropone mirar hacia las energfas renovables. Siendo base para el desarrollo de los nuevos . ;.- |

proyectos, cuidar los recursos mientras se genera un crecimiento econdmico. B

4. Realizar proyectos de reciclador de agua y abono que sirv:Qambaén como biodigestor y
genere gas para actividades industriales. o

5. Disefiar temas de interés en talleres para capacitar al Municipio.

6. Proponer ferias agroturisticas/cultural para detonar el comercio de Ios pequefios y
medianos productores,

7. Realizar censos de actividades econémicas del municipio para dar un enfoque en los te
de interés.

8. Plan de desarrollo Turistico Municipal.

9. Crear un vivero municipal de especies endémicas (magliey y otras especies).

10. Estrategias de economia circular,

11. Realizar un censo para determinar actividades aplicables a cada comunidad con la intensién
de identificar necesidades e intereses de la poblacién para propiciar una actividad
econoémica.

12. Inclusidn social.

13. Creacién de un consejo consultivo de turistho.

14. Realiza alianzas con mst:tucnones educativag para convenir en temas de asesoria de planes 4 \g‘x;\

YoseLis 6pe B-Z.

turisticos.
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MEDIO AMB!ENTE
MOVILIDAD
INFRAESTRUCTURA
DESARROLLO
TERRITORIALY
URBANO
RECURSOS
NATURALES
DESARROLLO
REGIONAL

"4.1, Infraestructura para el desarrollo

social y sostenible.

4.2. Planeaci6n territorial y urbana.
4.3. Movilidad accesible, sostenible e
incluyente.

4.4. Cuidado del medio ambiente.

D,

| 1.Pontae de poblacién con

3. Satisfaccion con el transporte publico

carencia por calidad y espacios de
vivienda

2. Longitud de la Red Nacional de
Carreteras segin la superficie de
rodamiento en Hidalgo

2. Porcentaje de Instrumentos de Q
Planeacion de Ordenamiento Territorial y \
Desarrollo Urbano.

4. Maximo de las concentraciones de tos
promedios moéviles de 8 h de ozono.
4.Subindice Manejo sostenible del medio

JOSS' _Svt\nx '\,c;p:s-z._ZA\vat Q

ambiente del Indice de Competitividad
Estatal :
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CIENCIAY
TECNOLOGIA
DERECHOS
HUMANOS

“RENDICION DE
CUENTAS

11.10. Objetivos Transversales paraun

TRANSPARENCIAY

Gobierno Cercano, Justo y Honesto.
2.12. Objetivos Transversales para el
Bienestar del Pueblo.

3.7. Objetivos Transversales para el
Desarrolio Econémico.

4.5. Objetivos Transversales por el
Desarrollo Sostenible e Infraestructura
Transformadora.
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